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用語解説 
本報告書で使用している主な用語は以下のとおりである。

いきいき働く医療機関サポート Web 
  医療機関が医療従事者の勤務環境改善に取り組む際に参考となるさまざまな情報（国・都道府県の関

係施策、医療機関の取組事例、全国の医療勤務環境改善支援センターのウェブサイトのリンク等）を掲

載しているウェブサイト。略称は「いきサポ」。

いきサポのＵＲＬ： http://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/ 

医業経営アドバイザー

  医療勤務環境改善支援センターに置かれるアドバイザーのうち、診療報酬、医療制度・医事法制、組

織マネジメント・経営管理等の医業経営に関する専門知識を有し、医療機関の経営面に関する助言等を

行うアドバイザー。

医師の職場環境改善ワークショップ研修会

  日本医師会が、勤務医の健康支援のため、医療機関の産業医や管理者向けに実施している参加型の研修会。

  日本医師会「医師のみなさまへ／勤務医」のページのＵＲＬ：

http://www.med.or.jp/doctor/hospital_based/ 

医療介護総合確保推進法

平成 26 年 6 月に公布された「地域における医療及び介護の総合的な確保を推進するための関係法律の

整備等に関する法律」。この法律により医療法が改正され、医療機関における医療従事者の勤務環境の改

善について法制化され、同年 10 月 1 日から施行された。 

医療勤務環境改善支援センター

  改正医療法に基づき都道府県が設置する医療従事者の勤務環境の改善を促進するための拠点。医療労

務管理アドバイザーと医業経営アドバイザーを配置し、医療勤務環境改善マネジメントシステム等に関

する周知・啓発、医療機関の実態やニーズの把握、医療勤務環境改善マネジメントシステムの導入等の

支援等の業務を行う。

医療勤務環境改善支援センター運営協議会

  都道府県が主体となって、医療関係団体、医療機関の支援に係る関係団体、関係行政機関等の地域の

関係者を構成メンバーとして設置する医療勤務環境改善支援センターの運営に関する協議の場。

医療勤務環境改善支援センターの業務のポイント

  医療勤務環境改善支援センターの役割や活動内容、医療勤務環境改善マネジメントシステムの導入支

援における留意点、その他の参考資料をまとめた冊子。平成 27 年 3 月作成。 

医療勤務環境改善マネジメントシステム

  各医療機関において、幅広い医療スタッフの協力の下、一連の過程を定めて継続的に行う自主的な勤

務環境改善の活動に関する仕組み。その内容は、改正医療法に基づき告示された「医療勤務環境改善マ

ネジメントシステムに関する指針」（平成 26 年厚生労働省告示第 376 号）において定められている。

医療分野の「雇用の質」向上のための勤務環境改善マネジメントシステム導入の手引き

  各医療機関が医療勤務環境改善マネジメントシステムを導入するに当たっての具体的な進め方や実際

の取組事例、導入の際に活用できる各種支援ツール等をまとめた手引書。平成 26 年 3 月に作成され、平

成 27 年 3 月に改訂版が作成された。 

医療労務管理アドバイザー

  医療勤務環境改善支援センターに置かれるアドバイザーのうち、労働時間管理、休暇取得促進、就業

規則、賃金制度、安全衛生管理、福利厚生等の労務管理に関する専門知識を有し、医療機関の労務管理

面に関する助言等を行うアドバイザー。

看護職のワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ

  日本看護協会が、看護職のワーク・ライフ・バランスの実現のため、医療機関向けに実施しているワ

ークショップ。

  日本看護協会「看護職のワーク・ライフ・バランス推進事業」のページのＵＲＬ：

https://www.nurse.or.jp/wlb/index.php 




